
Nous apportons notre contribution…
Vous pouvez contribuer aussi.

De gauche à droite : Tina Battcock, Waterfront Development Corporation Limited; Steven MacPherson, Comité d’examen du salaire minimum; Holly Meuse, Conseil 
consultatif sur la condition féminine.

Le gouvernement de la Nouvelle-Écosse a adopté une politique d’équité en matière d’emploi, et nous invitons les demandes de personnes autochtones, afro-néo-écossaises et 
membres d’autres groupes raciaux visibles, des personnes handicapées et des femmes. Si vous êtes membre d’un de ces groupes, nous vous encourageons à l’indiquer dans votre 
lettre de présentation ou votre curriculum vitæ.

Il existe des centaines 
de possibilités.

Pour obtenir plus d’information sur le 
processus non juridictionnel, les profils des 
postes à pourvoir au sein des conseils, les 

possibilités actuelles et la façon de présenter 
une demande, consultez notre site Web à 

l’adresse www.gov.ns.ca/exec_council/abc 
ou communiquez avec le bureau du Conseil 

exécutif au 902-424-4877 ou au numéro 
sans frais 1-866-206-6844.

En devenant membre d’un conseil, d’une agence ou d’une commission décisionnaire et non juridictionnel 
de la Nouvelle-Écosse, vous pouvez jouer un rôle essentiel dans l’administration du gouvernement.


