En devenant membre
d’un conseil, d'une
agence ou d’une
commission de la
Nouvelle-Ecosse,
vous pouvez jouer un
role essentiel dans
ladministration du
gouvernement.

Les commissions, agences
et conseils juridictionnels
jouent différents roles et
servent des intéréts divers.
Les conseils juridictionnels
ont des fonctions quasi-
judiciaires.
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Pour obtenir plus d’information sur le
processus juridictionnel, les profils

des postes a pourvoir au sein des
conseils, les possibilités actuelles et
la fagon de présenter une demande,
consultez notre site Web a I’adresse
www.gov.ns.ca/exec_council/abe

ou communiquez avec le bureau du
Conseil exécutif au 902-424-4877 ou au
numéro sans frais 1-866-206-6844.

Le gouvernement de la
Nouvelle-Ecosse a adopté
une politique d’équité en
matiere d’emploi, et nous
invitons les demandes de
personnes autochtones,
afro-néo-écossaises et
membres d'autres groupes
raciaux visibles, des personnes
handicapées et des femmes.
Si vous étes membre d'un
de ces groupes, nous vous
encourageons a l'indiquer
dans votre demande, votre
lettre de présentation ou votre
curriculum vitee.

AL JIER 0 Y T4 faire une
différence.

Postes a pourvoir :

Agriculture
e Farm Practices Board : (1) membre

Services communautaires

» Adoption Appeal Committee : (2) membres

 Assistance Appeal Boards — Cap-Breton : (3) membres —
Cumberland/Colchester : (3) membres — Région d’Halifax : (5)
membres — Pictou/Antigonish/Guysborough : (4) membres —
Région de I'ouest : (10) membres

Education

» Board of Appeal Education Act (1) membre

e Private Career Colleges Board : (1) membre

e Student Aid Appeal Committee: (3) membres (dont I'un sera un
étudiant)

Environnement

» On-Site Services Advisory Board : (4) 2 membres a titre individuel
représentant le secteur des eaux usées, 2 membres a titre
individuel représentant le secteur de I'eau de puits (vice-président
choisi parmi les membres)

Finances ]
» Commission des valeurs mobiliéres de la Nouvelle-Ecosse (2)
membres

Justice

 Conseil judiciaire : (2) membres

* Nova Scotia Review Board: (2) membres
* Police Review Board : (1) président

Travail et Développement de la main-d’ceuvre

e Construction Industry Panel : (4) 1 vice-président; 2 membres
suppléants de la direction, 1 membre suppléant des travailleurs

e Elevators and Lifts Appeal Board : (3) 1 entrepreneur inscrit,

1 entrepreneur inscrit suppléant, 1 propriétaire ou représentant
suppléant ]

» Conseil des relations de travail (Nouvelle-Ecosse) : (8) 1 membre
de la direction; 3 membres suppléants de la direction; 1 membre
suppléant des travailleurs; 1 vice-président; 2 vice-présidents
suppléants (le vice-président et les vice-présidents suppléants
sont nommeés conjointement avec le Construction Industry Panel)

e Tribunal des normes du travail : (2) 1 membre, 1 membre
suppléant

¢ Nova Scotia Building Advisory Committee (2) membres
représentants

» Qccupational Health and Safety Appeal Panel : (9)

4 *représentants des employés; 5 *représentants des employeurs
(*les nominations proviennent du groupe de travailleurs et de la
direction)

Ressources naturelles

* Primary Forest Products Marketing Board : (2) 1 membre
suppléant a titre individuel; 1 représentant suppléant du secteur
des pates et papiers

Services Nouvelle-Ecosse et Relations avec les municipalités
* Regional Assessment Appeal Court : président (toutes les régions)

Date limite : Le 8 mai 2009

De gauche a droite :
Michael Tynes,
Conseil des

relations de travail;
Michelle Fougere,
Student Assistance
Higher Appeal Board,
Daniel Paul, Police
Review Board, Jeanne
Cruikshank, Natural
Products Marketing
Council.




