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Éducation

Agent(e) d’éducation II-III – 
Coordinateur(trice) (Halifax)
Coordinateur(trice) de lévaluation de la littératie en français 

Veuillez indiquer le numéro du concours : 210459-CB 

Échelle de salaire : de 65 244 $ à 83 369 $

Date de clôture :  mardi, 3 février 2009 

Il s’agit d’un poste permanent à temps plein.

Cette offre d’emploi est initialement limitée aux employés de l’unité de négociation du NSGEU. Le 
candidat(e) doit indiquer clairement dans sa lettre explicative ou son curriculum vitæ qu’il(elle) 
est à l’heure actuelle fonctionnaire du gouvernement de la Nouvelle-Écosse et membre du 
NSGEU. Si cette indication n’apparaît pas clairement, le dossier de candidature ne sera pas pris 
en compte dans la première phase et ne sera inclus que si le ministère choisit d’ouvrir le poste à 
des candidats d’origine externe. Vous pouvez confirmer votre statut d’employé(e) en accédant au 
système ESS (Employee Self-Service) avant de soumettre votre candidature à ce poste restreint.

Nous encourageons les personnes qui ne sont pas membres de l’unité de négociation à soumettre 
leur candidature. Celle-ci sera prise en compte si aucune personne qualifiée au sein de l’unité de 
négociation ne soumet sa candidature.

Nous remercions tou(te)s les candidat(e)s de leur intérêt pour ce poste. Nous ne communiquerons 
cependant qu’avec ceux et celles qui auront été retenu(e)s pour une entrevue.

Responsabilités :
Le(la) coordinateur(trice) a pour responsabilité de produire des données de grande qualité pour 
faciliter la prise de décisions concernant les résultats des élèves dans le contexte du programme 
d’études de français de la province (français langue maternelle). Il ou elle dirige les consultants 
du ministère et des conseils scolaires, ainsi que les groupes consultatifs d’enseignants, lors de 
l’élaboration et de l’organisation des évaluations provinciales. Il ou elle a pour responsabilité 
de rassembler des données sur les résultats des élèves, d’évaluer la mise en œuvre du 
programme d’études de français et de fixer des normes de rendement. Il ou elle a également 
pour responsabilité d’organiser les sessions de correction et de préparer les rapports pour chaque 
évaluation. 

Le ou la coordinateur(trice) fera partie d’une équipe d’évaluation en littératie qui se chargera de 
planifier, d’élaborer et de mettre en œuvre des programmes efficaces d’évaluation en français à 
l’échelle de la province tout entière à divers niveaux et de fournir des conseils sur les projets visant 
à soutenir les évaluations dans les écoles.

Qualifications :
Les exigences minimum de formation sont les suivantes :

•	 soit un B.Éd. plus sept années d’expérience dans un domaine apparenté 

•	 soit une maîtrise ou un certificat d’aptitude à l’enseignement équivalent (comme un 
brevet d’enseignant de niveau 6), plus au moins 5 années d’expérience dans un domaine 
apparenté dans le système scolaire public.

On accordera la préférence aux candidat(e)s ayant une maîtrise et 8 années d’expérience dans un 
domaine apparenté. Les candidat(e)s doivent également avoir fait de solides études en français 
et bien connaître le programme d’études de français et les politiques et procédures d’évaluation. 
Le(la) coordinateur(trice) doit savoir faire preuve d’un bon jugement, être tout à fait à l’aise quand 
il s’agit de prendre l’initiative et planifier de façon soigneuse le travail des groupes consultatifs. Ce 
poste exige du tact et de la diplomatie lorsqu’on traite des questions relatives aux informations sur 
l’évaluation en éducation. Pour pouvoir être retenu(e), il est important que le(la) candidat(e) ait de 
solides compétences à l’oral et à l’écrit en français et sache également bien s’exprimer en anglais

Human Resources CSU
a/s Ministère de l’Éducation
C.P. 578
Halifax (N.-É.) B3J 2S9
Téléc. : (902) 424-0657 
Courriel : Education-CSU-Competitions@gov.ns.ca

Les soumissions devront nous être parvenues avant minuit le jour de la date de clôture.

Notre objectif est d'avoir une main-d'œuvre diversifiée qui représente, à tous les niveaux d'emploi, les citoyens que nous desservons. Le gouvernement de la Nouvelle-
Écosse a adopté une politique d'équité en matière d'emploi, et nous invitons les demandes de personnes autochtones, afro-néo-écossaises et membres d'autres 
groupes raciaux visibles, des personnes handicapées et des femmes dans les emplois ou les postes où elles sont sous-représentées. Si vous êtes membre d'un de 
ces groupes, nous vous encourageons à l'indiquer dans votre formulaire de demande, votre lettre de présentation ou votre curriculum vitæ. 


